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Referido a la Comision del Trabajo y Relaciones Laborales
LEY

Para autorizar €l retiro por afios de servicio de los maestros del Sistema de Educacién Publica de
Puerto Rico y establecer la Ley "Programa de Retiro Temprano para Maestros’,
permitiendo que el maestro pueda acogerse a una jubilacion temprana a partir de méas de
veinticinco (25) afos de servicio y cuarenta 'y siete (47) anos edad, disponer el beneficio
de pension, los requisitos de edad y afos de servicio necesarios para determinar € por
ciento de retiro temprano y fijar el monto de retribucién promedio a utilizarse en el
computo de la pension; ordenar a la Junta de Retiro para Maestros su implementacion y
reglamentacion; establecer su vigencia; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legidativa de Puerto Rico, cumpliendo su compromiso de hacer justicia al
maestro, fomentalegislacion en relacion alapension y retiro de estos servidores publicos.

Nuestros maestros han contribuido al desarrollo y fortalecimiento del Puerto Rico de
hoy. Estos tienen bajo su responsabilidad el desarrollo de nuestra nifiez en beneficio de nuestra

sociedad.

La clase magisteria se ha distinguido por su sacrificio en lalabor que desempefian todos
los dias. Sin embargo, es necesario entender que las exigencias de los componentes de la
comunidad a la cual sirven, a pasar de los afios, van drenando y modificando su capacidad
fisicaeintelectual.

Cada afio escolar representa una nueva generacion estudiantil que sustituye a la anterior
y el maestro sigue firme ante |os cambios generacional es con todo |o que esto significa.

Este programa de retiro temprano servira de estimulo y reto al maestro que sirve en la
saladeclases.
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Esta medida no crea impacto significativo al Estado, porque |os maestros que se acogen
al programa de retiro temprano permitiran ahorrar los fondos necesarios para reclutar nuevos
maestros si fuera necesario.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo:

Esta Ley se conocera como el "Programa de Retiro Temprano para Maestros', en

adelante “Programa’.

Articulo 2.-Definiciones:

@

(b)

(©

(d)

()

"Agencia' significard el Departamento de Educacion de Puerto Rico.
"Beneficiario” significara toda persona que reciba cualquier pension o beneficio
conformeaestaley.

"Eleccion de Retiro" significara la eleccidn voluntaria e irrevocable de acogerse a
los beneficios del Programa de Retiro Temprano hecha por cualquier maestro que
cumplacon los requisitos para participacion en € programa.

“Fecha de Efectividad” significara la fecha de efectividad de |a Eleccién de
Retiro en la cual el participante se acogera de forma irrevocable al Programa,
pero no cesara en las funciones de su empleo con € Departamento de Educacion
hasta que se haga efectiva su renuncia al finalizar el afo escolar 2007-2008. El
persona en funciones administrativas podra hacer efectiva su renuncia en
cualquier periodo del afio escolar dentro de lavigenciade estaley.

"Gobierno de Puerto Rico" significara el gobierno del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
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(f)

(9

(h)

()

(K)

“Ley Organica para €l Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”; significaralaLey Nim. 91 de 29 de marzo de 2004,
segun enmendada.

"Maestros' significara no solamente |os maestros que ensefien en los salones de
clases, sino también & Secretario de Educacién de Puerto Rico y sus ayudantes,
si poseyeren licencia vdlida para trabajar como maestros, 10s supervisores,
auxiliares, superintendentes, auxiliares, principales, los maestros especiales,
vocacionales e industriales y demés denominaciones y categorias de maestros que
existan 0 puedan existir dentro de la nomenclatura del Departamento de
Educacion de Puerto Rico.

"Participante” significard cualquier maestro que en o antes del 31 de julio del afio
2008, cumpla con los requisitos dispuestos en esta Ley y que durante € Periodo
de Eleccidn, haga una eleccién de Retiro Temprano.

"Periodo de Eleccion™" significara €l periodo de noventa (90) dias naturales a
partir de la vigencia de esta Ley, durante el cual cualquier empleado que cumpla
con los requisitos dispuestos en esta Ley para la participacion en € Programa,
podra elegir acogerse a los beneficios del mismo. Disponiéndose que durante
este periodo deben solicitar acogerse todos |os participantes que cualifiquen.
"Periodo de Determinacion™ significara el periodo de treinta (30) dias, laborables
a partir de la conclusiéon del Periodo de Eleccion durante el cual € Departamento
aceptara las renuncias de |os maestros participantes.

"Programa’ significarael Programa de Retiro Temprano paralos Maestros.
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Q) "Renta Anual Vitaliciade Ventana de Retiro" significard una pension anua
vitalicia a tenor con € Articulo 40 de Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004,
igual a setentay cinco (75%) por ciento del promedio de los sueldos més altos
durantetres afos.
(m)  "Retribucion" significard la recompensa bruta y en efectivo que devenga un
empleado por servicios prestados a una agencia.
(n) "Retribucion Promedio" significaré la Retribucion anual promedio més ata de un
Participante durante cual esquieratres afios de servicios acreditables hasta la fecha
de separacion del servicio.
(0) "Secretario Ejecutivo” significara el Secretario Ejecutivo de La Junta de Retiro
paraMaestros.
(p) "Servicios Acreditables' significara los servicios acreditables bajo la “Ley
Organica para e Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.”
(a) "Sistema de Retiro" significara el Sistema de Retiro paraMaestros del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
Articulo 4.-lmplantacién
La Junta de Retiro para Maestros concedera €l retiro por afios de servicios prestados a
todo maestro del Sistema que asi o0 solicitare por escrito a dicha Junta de Retiro, después de
haber servido por un periodo de més de veinticinco (25) afiosy haber cumplido cuarentay siete
(47) afos 0 més de edad.

Todos los participantes que cualifiquen deben solicitar acogerse a programa durante €l

periodo de eleccion dispuesto en € Articulo 14 de esta L ey.
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Articulo 5.-Participacion en € Programa.

Toda persona que en o antesdel 31 de julio del afio 2008 hubiere cumplido cuarenta y

Siete (47) afios 0 mas de edad y mas de veinticinco (25) afios de servicios cotizados tendra

derecho a acogerse a este Programa de Retiro Temprano segun dispone la implementacion de

estaley.

Articulo 6.-Anualidad por Retiro Temprano

Al hacer su Eleccion de Retiro Temprano, todo maestro que no hubiere recibido sus

aportaciones acumuladas, tendra derecho a recibir una pensién anual vitalicia equivalente a un

setentay cinco (75) por ciento del promedio de |os sueldos més altos durante tres (3) afios.

Articulo 7.-Aportacion Econdmica al Programa

() La Agencia aportara, mensualmente, a Sistema de Retiro para Maestros la cantidad

de dinero en efectivo que signifique la diferencia entre la anualidad a la cual tiene
derecho al momento de acogerse alajubilacion bajo 1a“Ley Organica parael Sistema
de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; Ley Num. 91 de
29 de marzo de 2004", segun enmendada y la anualidad que percibira de acuerdo con
esta Ley a momento de jubilarse, por €l periodo de tiempo que tome alcanzar treinta
(30) afios de servicios y cincuenta (50) afios de edad, para un setenta'y cinco (75) por
ciento del promedio més ato de su sueldo. Esta situacion aplica en los casos donde €l
pensionado tiene derecho a una pension, la que fuere, de acuerdo con laLey Num. 91,
supra, a momento de cudificar paralajubilacion de acuerdo aestalLey.

También la agencia proveerd, mensualmente, la aportacion patronal a igual que
el pensionado pagara su aportacion individual durante el periodo de tiempo que le

corresponda a ambos, disponiéndose que cesaran dichas aportaciones patronales e
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individuales, unavez contribuyan al fondo con una cuota del nueve (9) por ciento del
total del sueldo que devengaban por €l periodo de tiempo que le faltaba para alcanzar
treinta (30) afios de serviciosy cincuenta (50) afios de edad de acuerdo a la Ley
vigente. Ambas aportaciones seran a base del Ultimo sueldo. La agencia pagara €l
plan médico a cual tiene derecho el maestro, por € periodo de tiempo que le faltaba
para alcanzar treinta (30) afios de servicios y cincuenta (50) afios de edad, donde
cesaran dichas aportaciones, 1o mismo que el Bono Navidefio, que pagara durante €l
primer afio cuando éste le corresponda a la agenciay posteriormente se convertira en
aguinaldo y seraobligacion del Sistema.
Por lo tanto, el Departamento de Educacion enviard al Sistema de Retiro para

Maestros:

(1) lacantidad de dinero en efectivo equivalente alo anteriormente establecido

en esta Ley que le corresponda por concepto de pension a participante,

(2) méslaaportacion patronal que haciaa Sistema,

(3) laaportacion del plan médico que esté vigente paralos pensionados bajo €l

Sistema de Retiro,

(4) Bono Navidefio (cuando corresponda).

Disponiéndose que todas las aportaciones que hace la agencia a los
participantes de este Programa de Retiro Temprano cesaran una vez que €l
participante alcance treinta (30) afios de servicio y cincuenta (50) afios de edad para
de ahi en adelante, pasar por completo como participante del Sistema de Retiro para

Maestros.
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b) El Departamento de Educacion, aportara de su presupuesto general 10s recursos
necesarios para cubrir el pago de las aportaciones econdémicas, segun dispuesto en
el inciso (a) anterior, correspondiente a los empleados acogidos a Programa. Estas
asignaciones presupuestarias comenzaran a partir del afo fiscal 2008-2009, hasta
que se cumplacon lo establecido en e inciso (a) de este articulo.

c) El participante que se acoja a este programa pagara su aportacion individua por €l
periodo de tiempo que le faltaba para alcanzar treinta (30) afios de serviciosy
cincuenta (50) afos de edad de acuerdo alaLey vigente.

Articulo 8.-Administracion del Programa

Este Programa sera administrado por € Sistemade Retiro para Maestros.

Articulo 9.-Pensién a Conyuge Supér stite e Hijos

S el pensionado muriere mientras estuviere recibiendo una anualidad por retiro de

acuerdo con esta Ley el conyuge e hijos menores o fisica 0 mentalmente incapacitados tendran
derecho a una pension de acuerdo alo ya dispuesto segun laLey Num. 91, supra, y € patrono
contribuira en la proporcion gue le corresponda.

Articulo 10.-Liquidacion de Licencia por Vacaciones, Enfermedad y otros.

Cuaquier suma que tenga derecho a recibir un participante como liquidacion final por

concepto de licencia por enfermedad, licencia por vacaciones, con excepcion de cuarenta (40)
dias de vacaciones a que tendra derecho en un pago global, |e sera pagada en plazos mensuales
durante el proximo afio fiscal asu jubilacion.

Articulo11.-Anualidades Vitalicias
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Las anualidades dispuestas en esta Ley tendran caracter vitalicio y seran pagaderas en
plazos mensuaes y no podran disminuirse, revocarse o derogarse salvo lo estipulado en esta
Ley o cuando hubiese sido concedido por error. Estas podran ser aumentadas mediante Ley.

Articulo 12.-Periodo de Deter minacion

Toda eleccion de retiro temprano mediante esta Ley serafinal e irrevocable. Durante
este periodo de 30 dias, el Departamento de Educacion aceptara las renuncias de |os maestros
gue solicitaron acogerse al Programa de Retiro Temprano.

Articulo 13.-Deudas del participante con el Sistema de Retiro

Las deudas contraidas por un participante en que sus aportaciones estuvieran sirviendo
de garantia se continuarén descontando mensualmente a la pension del participante para el pago
delasmismas al Sistema de Retiro para Maestros.

Articulo 14.-Periodo de Eleccién

El periodo de eleccién al cual tendran derecho todos los maestros que cualifiquen para
acogerse a Programa de Retiro Temprano, seré uno que duraré noventa (90) dias a partir de la
vigencia de esta Ley. Disponiéndose que durante este periodo deberan solicitar acogerse todos
los participantes que cualifiquen.

Articulo 15.-Periodo de Jubilacion

Larenuncia de los maestros que cualifiquen y se acojan a retiro temprano bgo esta Ley
sera efectiva al finalizar el afo escolar. El personal en funciones administrativas podra hacer
efectiva su renuncia en cualquier periodo del afio escolar.

Articulo 16.-Disposiciones Transitorias

La Junta de Retiro para Maestros promulgard y adoptara los reglamentos y normas

administrativas necesarias paraimplantar las disposiciones de esta L ey.
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Articulo 17.-Intencion Legidativa

Todo articulo de laLey Num. 91, antes citada, que no sean contrarios e inconsistente con
los beneficios establecidos en esta Ley, seran de aplicacion en conjunto con esta disposicion
legal, ya que laintencion no es de menoscabar |os derechos adquiridos por |os maestros.

Articulo 18.-Reglamentos

Las normas administrativas y reglamentos que estén en contravencion con esta Ley, no
serén de aplicacion.

Articulo 19.-Revision Judicial

Todo lo relativo a procedimientos de vistas administrativas, procedimientos
adjudicativos, reconsideracionesy revision de decisiones emitidas por la Junta, segin sea €l
caso, se regirapor lo dispuesto en laLey NUm. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,
conocida como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y cualquier reglamento promulgado a amparo de lamisma.

Articulo 20.-Separ abilidad

Si cualquier parrafo o seccion de esta Ley fuese declarado nulo por un Tribunal con
jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto, sdlo afectara aquella parte, parrafo o
seccién cuya nulidad haya sido declarada.

Articulo 21.-Vigencia

EstalLey comenzaraaregir quince (15) dias después de su aprobacion.



